
附件 1：

贵州省农业科学院公开遴选招标代理机构动态管理库报名登记表

单位名称（加盖公章）

注册资本（万元）

注册时间

法定代表人

通讯地址

报名联系人/联系方式

申请入库类别

工程/货物/服务采购

(说明：三选一,一库一表，对应电子资料也需一类

单独一份，每个单位最多只能申请两类代理库。）

我公司（公司全名并加盖公章）申明:

对以上所填内容及提交的所有纸质及电子资料已经进行确认，对材料真实

性、完整性负责。

2025 年 4月 日

后附：法定代表人身份证复印件，委托代理人身份证复印件及委托报名授权书



附件 2： 招标代理团队成员基本情况表

单位名称（盖章）：

姓名 身份证号 是否有招标从

业资格证书

是否具备中/

高级职称

从业年限 是否有在本

单位社保

联系方式 备注



附件 3： 承诺书

贵州省农业科学院：

我单位参加本次贵院的招标代理机构动态管理库公开

遴选，在此，本单位郑重承诺:

1.坚决遵守国家招标法律法规、严格遵守国家有关廉政

规定。

2.如有幸入选，将严格遵守贵院动态库管理办法，接受

定期及不定期考核，无条件接受考核结果，同意考核不合格

时贵单位终止合作的决定。

3.承诺服务贵院团队人员与参与本次考核提供的人员

材料一致，且在贵院有关管理部门备案，增减替换人员将严

格遵守相关管理规定。

XXXX 单位（盖章）

2025 年 4 月 日



附件 4-1：省农科院招标代理机构动态管理库公开遴选评分

办法（工程类）

项目 分值 评分细则

资质与信用 15

1.营业执照、贵州省政府采购代理名录证明齐全，每缺一项

扣 3 分，扣完为止；2.近 3 年无行政处罚、失信记录，每有

1 次扣 3 分，扣完为止；3.提供 2023 年以来审计报告或财务

报表，资产负债率≤70%（不达标扣 5分）。

考核业绩 25

1.提供政府采购工程或工程招标代理项目业绩五个以上，得

基本分 5 分；2.其中提供的业绩中每含一个 100 万-1000 万

元（含 1000 万）的工程项目加 1 分，最多加 5 分；3.其中

提供的业绩中每含一个 1000 万-3000 万元（含 3000 万）的

工程项目加 1分，最多加 5 分；4.其中提供的业绩中每含一

个 3000 万-5000 万元（含 5000 万元）的工程项目加 1分，

最多加 5 分；5.其中提供的业绩中每含一个 5000 万元以上

的工程项目加 1 分，最多加 5 分；

满分 25分。

人员专业性 20

1.服务项目人员具备招标代理职业资格人员≥8人（满分 4

分，少于 8人不得分）；2.服务项目人员具备中级职称及以

上或招标师资格的（每多 1人加 2分，最高 12分）；3.近 2

年组织内部培训≥4次（满分 4分，提供培训签到表及培训



项目 分值 评分细则

主要内容，少 1 次扣 1 分）；

满分 20分。

注：以上人员需提供人员清单、身份证、相关证书复印件、

近半年本单位的社保缴纳记录。

服务方案及承

诺
25

1.方案包含完整招标采购流程（需求对接、文件编制、开评

标、归档），关键节点清晰（分值为 0-15 分）；2.提出围

标串标防范、质疑投诉处理等具体措施（分值为 0-6 分）；

3.承诺接单后 2 个工作日内启动项目，关键环节 24小时响

应（未承诺扣 4 分）。

满分 25分。

动态管理承诺 15

书面承诺书：

1.承诺接受我单位动态库管理机制，接受定期及不定期考核

（未承诺扣 3分）；同意“无条件接受考核结果，考核不合

格时接受贵单位终止合作的决定”，无附加条件（未承诺扣

3 分）；2.承诺对分配项目无条件接受承诺（未承诺扣 3 分）；

3.承诺服务项目人员为本单位在职正式职工，且承诺将人员

信息在我单位动态库管理部门备案，承诺服务项目人员为备

案人员（未承诺扣 6分）；满分 15分。



附件 4-2：省农科院招标代理机构动态管理库公开遴选评分

办法（货物类）

项目 分值 评分细则

资质与信用 15

1.营业执照、贵州省政府采购代理名录证明齐全，每缺一项

扣 3 分，扣完为止；2.近 3 年无行政处罚、失信记录，每有

1 次扣 3 分，扣完为止；3.提供 2023 年以来审计报告或财务

报表，资产负债率≤70%（不达标扣 5分）。

分类考核业绩 20

1.政府采购货物项目五个以上，得基本分 10分；2.代理过

的项目属于科研仪器设备采购的每一项加 2 分，最多 10分；

满分 20 分。业绩需提供代理合同及所代理项目的中标通知

书，要求评分项目均属于贵州省分散采购限额以上。

人员专业性 20

1.服务项目人员具备招标代理职业资格人员≥8人（满分 4

分，少于 8人不得分）；2.服务项目人员具备中级职称及以

上或招标师资格的（每多 1人加 2分，最高 12分）；3.近 2

年组织内部培训≥4次（满分 4分，提供培训签到表及培训

主要内容，少 1 次扣 1 分）；满分 20分。

注：以上人员需提供人员清单、身份证、相关证书复印件、

近半年本单位的社保缴纳记录。

1.方案包含完整招标采购流程（需求对接、文件编制、开评



项目 分值 评分细则

服务方案 30 标、归档），关键节点清晰（分值为 0-15 分）；

2.提出围标串标防范、质疑投诉处理等具体措施（分值为

0-10 分）；3.承诺接单后 2个工作日内启动项目，关键环节

24小时响应（未承诺扣 5 分）。满分 30分。

动态管理承诺 15

书面承诺书：

1.承诺接受我单位动态库管理机制，接受定期及不定期考核

（未承诺扣 3分）；同意“无条件接受考核结果，考核不合

格时接受贵单位终止合作的决定”，无附加条件（未承诺扣

3 分）；2.承诺对分配项目无条件接受承诺（未承诺扣 3 分）；

3.承诺服务项目人员为本单位在职正式职工，且承诺将人员

信息在我单位动态库管理部门备案，承诺服务项目人员为备

案人员（未承诺扣 6分）；满分 15分。



附件 4-3：省农科院招标代理机构动态管理库公开遴选评分

办法（服务类）

项目 分值 评分细则

资质与信用 15

分类考核业

1.营业执照、贵州省政府采购代理名录证明齐全，每缺一项

扣 3 分，扣完为止；2.近 3 年无行政处罚、失信记录，每有

1 次扣 3 分，扣完为止；3.提供 2023 年以来审计报告或财务

报表，资产负债率≤70%（不达标扣 5 分）。

绩 20

1.政府采购服务项目五个以上，得基本分 10分；2.每提供

一个结算审核、财务决算服务类项目得 1 分，满分 3 分；3.

每提供一个法律咨询服务类项得 1分，满分 2分；4.每提供

一个设计、勘察、监理等工程类服务的项目得 1分，满分 3

分；5.每提供一个会务服务、人力资源类服务采购项目得 0.5

分，满分 1 分；6.每提供一个信息类、软件、宣传、广告类

服务采购服务得 0.5 分，满分 1 分；满分 20分。

人员专业性 20

1.服务项目人员具备招标代理职业资格人员≥8人（满分 4

分，少于 8人不得分）；2.服务项目人员具备中级职称及以

上或招标师资格的（每多 1人加 2分，最高 12分）；3.近 2

年组织内部培训≥4次（满分 4分，提供培训签到表及培训

主要内容，少 1 次扣 1 分）；

满分 20分。



项目 分值 评分细则

注：以上人员需提供人员清单、身份证、相关证书复印件、

近半年本单位的社保缴纳记录。

服务方案 30

1.方案包含完整招标采购流程（需求对接、文件编制、开评

标、归档），关键节点清晰（分值为 0-15 分）；2.提出围

标串标防范、质疑投诉处理等具体措施（分值为 0-10 分）；

3.承诺接单后 2 个工作日内启动项目，关键环节 24小时响

应（未承诺扣 5 分）。

满分 30分。

动态管理承诺 15

书面承诺书：

1.承诺接受我单位动态库管理机制，接受定期及不定期考核

（未承诺扣 3分）；同意“无条件接受考核结果，考核不合

格时接受贵单位终止合作的决定”，无附加条件（未承诺扣

3 分）；2.承诺对分配项目无条件接受承诺（未承诺扣 3 分）；

3.承诺服务项目人员为本单位在职正式职工，且承诺将人员

信息在我单位动态库管理部门备案，承诺服务项目人员为备

案人员（未承诺扣 6分）；满分 15分。


